Keszi Roland
Megvaltozott munkaképességld munkavallalék a munkaer8piacon

NEPTUN kod: ANGYAK-AK- 004

Hallgatéi mini kutatas
* rovid téma leirasok *

(véletlenszeriien kivalasztott részletek az els6 beadandd hazi feladatbadl)

A mini kutatasok egy része 6nalléan, masik része team munkaban zajlik



Téma: Megvaltozott munkakepessegl
munkavallalok foglalkoztatasanak elonyei, és
az ezzel jaro tobblet feladatok

» Akutatas tulajdonképpen a munkaado szemszogebol vizsgalnam, mégpedig,
hogy hogyan lehet alkalmazni egy megvaltozott munkaképességl
munkavallalot, és hogy milyen juttatasok, avagy kedvezmények jarnak a
munkaltatonak, ha egy ilyen szemeélyt alkalmaz. Viszont, ha egy cég egy ilyen
szemelyt alkalmaz meg kell felelnie kiilonbozo kritériumoknak (pl: személyre
szabott odafigyelés, tobbletkoltsegek), ezért a kutatasom erre a teriiletre is
kiterjedne. A kutatasom alapja interjuzas, és a jogi szabalyok lennének. Mivel
van mar tapasztalatom e téren (ismer6sok révén) ezert kiilonosen érdekel ez
a téma.




Elhelyezkedés és a munkatarsakkal valo kapcsolatok - munkakeresési és vallalasi
tapasztalatok autizmus spektrum zavarral élo emberek korében

Elet(t interjlkon, kérdGiveken és kiilonboz6 dsszetétell fokusz csoportokon
keresztul szeretnénk vizsgalni az autizmussal elo fiatalok és kozépkoruak
munkaeropiacon valo elhelyezkedését és az ott kialakitott kapcsolataikat.

Eletdt interjukon, kérdSiveken és kiilonbozé dsszetételli fokusz csoportokon
keresztiil szeretnénk vizsgalni az autizmussal élo fiatalok és kozépkoruak
munkaeropiacon valo elhelyezkedéset és az ott kialakitott kapcsolataikat.




Elhelyezkedés és a munkatarsakkal valo kapcsolatok - munkakeresési és vallalasi
tapasztalatok autizmus spektrum zavarral élo emberek korében

Eletdt interjukon, kérdSiveken és kiilonbozé dsszetételli fokusz csoportokon
keresztiil szeretnénk vizsgalni az autizmussal élo fiatalok és kozépkoruak
munkaeropiacon valo elhelyezkedéset és az ott kialakitott kapcsolataikat.




Megvaltozott munkaképessegliek
munkavallalasa

Milyen nehézsegekkel kell szembenézniiik? Kutatasomban megvaltozott
munkaképességli személyeket kérdeztem, hogy megtudjam, hogyan valtozott az
életiik a munkavallalas terén a baleset/betegseg utan. A kutatas soran kideriilt,
mi okoz nehézséget munkajuk elvégzéseben vagy éppen az allaskeresésben.




Autizmus spektrum zavarral elo fiatalok
palyavalasztasi szokasai es lehetoségei

Kutatasunk soran megvizsgaljuk és kiemeljik a felmerilo nehézsegeket, a
palyavalasztas soran fontos szempontokat, amelyeket az autizmussal él6

személyeknek figyelembe kell vennilik. Célunk a munkaltatok és a pedagogusok
szamara a témaval kapcsolatos segitségnyujtas




Vellink dolgoznak

Téma: Mi motivalja a munkaadokat, hogy megvaltozott munkaképességl
dolgozodkat is alkalmazzanak? Milyen munkakorokben alkalmazzak oket? Milyen

tamogatast kapnak a munkajuk soran, milyenek a munkakoriilményeik, akadaly
mentes-e a munkahely?




Erthetjiik-e sz6 szerint a kifejezést:
fogyatékossag-barat munkahely?

A kutatas soran fokuszcsoportos beszélgetést szerveznék, ahol olyan emberek
vehetnek részt, akik fogyatékossag-barat elismeréssel rendelkezo
élelmiszerlancolatoknal dolgoznak/dolgoztak (pl. Auchan, Tesco, Spar). Akik ezt a
beszélgetést nem szivesen vallalnak, azoknak anonim kérdoivet készitenék. Tobb
szempontbol jarnam koril a témat, tobbek kozott: az altalanos munkahelyi
légkor, kollégak hozzaallasa, akadalymentesités és feljebbjutasi lehetosegek.




A kozossegi ellatas hatasa a megvaltozott munkaképessegl
pszichiatriai betegek munkaval kapcsolatos attitlidjére

A kutatas célja megvizsgalni a kozosségi ellatasban résztvevo pszichiatriai
betegek esetleges megvaltozott hozzaallasat a munkahoz, illetve onmagukhoz,
mint munkaer6hoz. A célcsoport tagjai olyan kozosségi ellatasban résztvevo
pszichiatriai betegek, akik a kozosségi ellatasba lépés elott is dolgoztak mar
valahol. Kérdoivezés és személyes beszélgetés keretében azt szeretném
vizsgalni, hogy a kozosségi ellatas hogyan befolyasolja a benne résztvevok
onbizalmat, munkahoz valo viszonyat, illetve pszicho-szocialis képességeit.




Megvaltozott munkaképessegliek es

munkavallalok foglalkoztatasanak elonyei és
hatranyai

» A mini kutatasunk témaja a megvaltozott munkaképesséegiek és
munkavallalok foglalkoztatasanak elényei és hatranyai a kiilonbozo
munkahelyeken és szervezeteknél. Ezen belul is kiemelve az olyan
szervezeteket, akik kifejezetten az ilyen képessegi embereket alkalmazzak,
vagy ahol kotelez6 a megvaltozott munkaképességl emberek alkalmazasa.




Megvaltozott munkaképessegliek es
munkavallalok foglalkoztatasanak elonyei és
hatranyai

A kutatasban két csoportot szeretnénk kutatni. Foglalkoznank, olyan
szervezetekkel, akik kifejezetten megvaltozott munkaképességlieket
foglalkoztatnak (pl: Nem adom fel kavezo), illetve azokkal a munkahelyekkel,
ahol csak mondjuk, a torvény miatt vesznek fel fogyatékos embereket.




Védett muhelyek

Németorszagban ezeket a specialis munkahelyeket be akarjak sziintetni. Ennek a
pozitiv és negativ oldalait vizsgaljuk.




Mozgassérilt fiatalok a munkavallalas
elott

A kutatas arra iranyulna, hogy a lassan munkavallaloi korba éréo mozgasseriilt
fiatalok (kozépiskolai végzos koruak/ felsooktatasban résztvevok) terveznek-e
munkat vallalni. Vizsgalnank azt is, hogy ezt milyen teruleten tervezik, és
tisztaban vannak-e a munkaeropiaci lehetoségeikkel, illetve milyen csatornan
jutottak hozza ezekhez az ismeretekhez.




A munkaképes latasseriltek elhelyezkedesi
lehetosegei a munkaerdpiacon

A minikutatasunkkal azt szeretnenk vizsgalni, hogy milyen elhelyezkedési
lehetOségei vannak a latassériilt személyeknek a magyar munkaerépiacon.




